
 
 
 
  

DÉPOSEZ VOTRE CANDIDATURE! 

Le Comité des nominations du Conseil d’administration vous encourage à soumettre votre candidature à 
un poste d’administrateur au sein de votre Coopérative d’électricité.  Deux postes sont à pourvoir cette 
année pour un mandat de trois (3) ans. L’élection des administrateurs aura lieu lors de la prochaine 
Assemblée Générale Annuelle (AGA), qui se tiendra en présentiel le jeudi 14 mai 2026 au Domaine 
International de Rouville (Salle Maurice-Robillard), situé au 1925, chemin Rouville, Saint-Jean-Baptiste 
(Québec) J0L 2B0. 

 

« Dans le présent document, le masculin est utilisé sans aucune discrimination et dans le seul but d’alléger le texte. » 

 

PROFILS RECHERCHÉS 

Afin de garantir une gouvernance équilibrée, le Conseil d’administration a identifié deux profils de 
compétences recherchés, sans s’y limiter.   

Profil 1 

Ingénierie et gestion de projets 

Recruter un administrateur ayant une connaissance des 
bonnes pratiques de gouvernance, tout en apportant une 

expertise dans le secteur de l’énergie et ou des 
infrastructures, dans un contexte de transformation et 

d’investissements majeurs. 

Profil 2  

Ancrage territorial et relations externes 

Recruter un administrateur ayant une connaissance des 
bonnes pratiques de gouvernance et capable de renforcer 

la connexion de la Coopérative avec son milieu, en 
apportant une compréhension fine des dynamiques 

régionales, des acteurs municipaux et gouvernementaux, 
des enjeux socio-économiques locaux, afin de soutenir 

l’acceptabilité sociale des projets et le développement de 
partenariats. 

▪ Connaissance du secteur énergétique québécois 
(distribution, production, réglementation)  

▪ Compréhension des enjeux liés à la Transition 
énergétique, les énergies renouvelables (éolien, 
biométhane) et les réseaux intelligents  

▪ Compréhension des modèles d'affaire coopératifs 
▪ Expérience en projets d’envergure (CAPEX) 

(Planification, suivi des coûts et échéanciers, gestion 
des risques) 

▪ Connaissance en gestion de projet d’infrastructures  

▪ Capacité d’analyse de dossiers complexes  

▪ Vision stratégique et esprit d’innovation 

▪ Capacité à anticiper les tendances du secteur 
énergétique 

▪ Capacité à évaluer des opportunités de 
développement  

▪ Connaissance approfondie du territoire  

▪ Expérience dans les organismes communautaires ou 
le développement économique local  

▪ Réseau établi auprès d’acteurs locaux 

▪ Expérience en interaction avec les municipalités, 
MRC, ministères ou organismes publics 

▪ Compréhension des processus décisionnels publics, 
consultations et acceptabilité sociale 

▪ Capacité à naviguer dans des environnements 
politiques 

▪ Capacité à analyser les impacts réglementaires sur 
les projets 

▪ Expérience dans le milieu des affaires régional 

▪ Capacité à bâtir des relations de confiance 



 
 
 
  

EXIGENCES ET ENGAGEMENTS 

Chaque candidature doit être appuyée par deux (2) membres sociétaires.  

Pour vérifier votre admissibilité au poste d'administrateur, veuillez-vous référer aux règlements de régie 
interne de la Coopérative.    

Une réunion d’information sur le rôle d’administrateur se tiendra le 27 avril 2026 à 19h par 
vidéoconférence (Teams). Pour vous inscrire, veuillez écrire à info@coopsjb.com. 

SOUMETTRE VOTRE CANDIDATURE 

Vous pouvez soumettre votre candidature au plus tard le 4 mai 2026 à minuit.  

Veuillez compléter le  formulaire de Mise en candidature disponible sur le site internet de la Coopérative 
et y joindre : 

▪ une courte biographie avec une photo; 

▪ votre curriculum vitae;  

▪ une attestation de votre employeur s’il y a lieu, vous autorisant à agir comme administrateur de 
la Coopérative; 

▪ la résolution des actionnaires / conseil d’administration de votre société s’il y a lieu, vous 
nommant comme candidat à un poste d’administrateur de la Coopérative; 

▪ une vidéo de présentation de 3 minutes maximum résumant votre intérêt et comment votre 
expérience contribuerait à l’essor de la Coopérative. Cette vidéo sera diffusée aux membres lors 
de l’AGA. 

Le Comité des nominations examinera toutes les candidatures reçues et informera les personnes 
remplissant les conditions requises au plus tard le 7 mai 2026.  Les candidatures retenues seront affichées 
sur le site de la Coopérative (nom et prénom du candidat avec sa photo, vidéo et courte biographie). 

 

Nous vous remercions de soutenir votre Coopérative et vous prions d’agréer l’expression de nos 
salutations distinguées.

 

 

 

Sonia Benoit  

Présidente du Comité des nominations  
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